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© Uno de nuestros People Partners te invitara a una
entrevista inicial para que nos podamos conocer
| mejor a nivel de proyecto, competencias y
expectativas o intereses.
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En esta segunda entrevista tendras la &=y
oportunidad de conocer a tu manager directo, M )
entender el proyecto con mas detalle y jaclarar ',"ﬁ"’
todas tus dudas! Queremos conocerte mejor y i

entender tus motivaciones.

W

Después del First Stage, conoceras a diferentes
stakeholders de Zambon (Director de departamento,
otros compaineros/as, interlocutores habituales,...)
para que puedas tener un mejor overview de la
compaiiia a nivel cultural y organizacional.

Finalmente, el Talent Team que ha participado en el proceso
realiza un Debrief para valorar a los candidatos/as y decidir el
perfil idéneo para Zambon... jEsperamos que seas tu! “

Si todo termina encajando, recibiras la carta
oferta, que tu People Partner te explicara
con todo detalle y después... jjdespegaras
con tu On Boarding!!




